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And the Winner is... €Y RBRILD

AnhA onge zur Meldung unter http:// presse.leisuregroup.at/
hilton/ yha09/20090227 yha09/

Utl.: Barbara Eckmann vom Le MAOridien gewinnt Young Hotelier
Award, der Freitagabend vom General Managers Council der Wiener 5-
Sterne-Hotellerie bereits zum fA¥%nften Mal vergeben wurde.

Feierliche Verleihung im Hotel Imperial. =

(LCG9039 4€™ Wien, 27.02.2009) Bereits zum fAYMnften Mal wurde
Freitagabend der begehrte Young Hotelier Award imnoblen Wiener
Hotel Imperial verliehen, mit dem das General Managers Council
(GMC) der Wiener 5-Sterne-Hotellerie Nachwuchstalente fordern
und fArdern mAfchte. BeimdiesjA cshrigen Award mussten die 17
Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus den 14 Top-Hotels unter dem
Thema 8€ZWhat should a green hotel look 1like and how would you
implement itéd€e der Frage nachgehen, wie ein umweltfreundliches
Hotel aussehen sollteundwie sie es inder Praxis umzusetzen sei.
Nach umfangreichen PrA nmsentationstrainings mit Personalexperten
von Manpower hielten die Kandidaten am Vortag schlieAYlich vor
einer hochkarA ntigbesetzten Jury 4€" bestehend aus Wien
Tourismus-Direktor Norbert Kettner, Manpower-Managerin

Katharina MAYnchmeyer, Martin FAk%hrer (Johnson Diversey),



Hotelbesitzerin Michaela Reiterer, Hilton Vienna Plaza-Direktor
Michael Reinhardt und GMC-Vorsitzendem Thomas Eder (Renaissance
Wien Hotel) €™ PrA nsentationen in englischer Sprache und
skizzierten ihre persAfnlichen Vorstellungen vom
umweltfreundlichen Hotel der Zukunft. Unter den d€Zdurchwegs
exzellenten PrA nsentationend€e, so Eder, setzte sich Barbara
Eckmann vom Hotel Le MAO©ridien vor Caroline Winter (Intercont) und
den ex aequo Drittplatzierten Angelique Piquer (Grand Hotel Wien)
und Thorben Thiemann (Radisson SAS) als Erstplatzierte durch.
Eckmann kann sich Aldber einen Sommerkurs an der renommierten
Cornell University wahlweise in BrAlissel (Belgien) oder New York
(USA) imWert von 4.000 Euro freuen, den ihr Hauptsponsor und

Johnson Diversey-Manager Martin FAhrer AMdberreichte.

Die zu TrA mnen gerAkhrte PreistrA ngerin freute sich und
appelliertean ihreMitstreiter: 4€ZWir sollten uns nicht aus den
Augen verlieren. SchlieAYlich sindwir die General Manager von
morgen.a€e Award-Sponsorin und Manpower-Managerin Katharina
MAYinchmeyer freute sich Alber die rege Teilnahme und das groAYe
Interesse amdiesjA nthrigen Award sowie die einzigartige
Initiative des General Managers Council: d€ZDas ist eine
Auszeichnung, die die Hoteldirektoren vonmorgenmit Stolz in
ihrem Lebenslauf fAkhren werden und ein Paradebeispiel fAkr die
FAQrderung von High Potentials A%ber Unternehmensgrenzen

hinaus.a€e

Dort wo einst die Kutschen der noblen Herrschaften wendeten, im
Kutschensaal des Hotel Imperial, feierten Teilnehmer und
Hoteliers nach einer persAdnlichen HausfAY%hrung durch
Hoteldirektor Oscar del Campo noch bis in den spA nten Abend und
stieAYen auf die stolze Gewinnerin des d€zYoung Hotelier Award
20098€ek an.

Das Bildmaterial steht zum honorarfreien Abdruck bei
redaktioneller Verwendung zur VerfAkgung. Weiteres Bild-und

Informationsmaterial im Pressebereich unserer Website unter



http:// www.leisuregroup.at. (Schluss)
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