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Das Portal bietet neben Orientierung iilber Berufsméglichkeiten
auch die direkte Vernetzungmit Arbeitgebern und spart diesen
Zeitaufwand, um passende Lehrstellenbewerber zu finden.
Wissenschaftlich fundierter Berufstest unterstiutzt Jugendliche

bei der Karriereplanung.

Bilder zur Meldung auf http:// presse.leisuregroup.at/

russmedia/ lehrberufinfo

Wien (LCG) — Das Ende der Diskussion iiber den Fachkraftemangel
beginnt bei der Suche nach den geeigneten Kandidaten fir
Lehrberufe. Als zentrale Schnittstelle zwischen Jobsuchenden und
Arbeitgebern positioniert sich Osterreichs grdBtes
Lehrstellenportal http:// www.lehrberuf.info und baut sein
Angebot weiter aus. Lehrstellensuchenden bietet es ein gesamtes
Job-Paket, das Orientierung, Bewerbung und Vernetzung
beinhaltet. Der logische Einstiegbeginnt bei einem kurzen
Berufstest, bei dem Interessen abgefragt werden und dem kiinftigen
Bewerber Empfehlungen fiir den geeigneten Arbeitsplatz gegeben
werden. Nach erfolgtem Berufstest konnen die Interessenten direkt
ihre Bewerbungsdaten eingeben, wobei alle Schritte entsprechend
des Nutzungsverhaltens der jungen Zielgruppe bequem am Smartphone
erledigt werden konnen. SchlieRlichmatcht das Portal Bewerbermit
Unternehmen und zeigt den Arbeitgebern in Prozentwerten an, wie
sehr sich die Interessen des Bewerbersmit den Anforderungen des
Jobs decken. Damit liefert http:// www.lehrberuf.info den
Unternehmenmeist binneneinbis zweil Tagen eine Auswahl an

geeigneten Bewerbern

3.500 Unternehmen stellen sich mit 16.000 Jobs bei Lehrlingen vor



Bei hoher Ubereinstimmung kénnen die Arbeitgeber ihre
potenziellen Lehrlinge direkt iber das Portal kontaktieren und so
gezielt die passenden Mitarbeiter finden. ImVordergrund steht
dabei nicht die Quantitat, sondern die Qualitat der Bewerber, um
den Unternehmen Zeit, Ressourcen und finanziellen Aufwand zu
sparen. Bereits jetzt vertrauen renommierte Unternehmen wie Grand
Hotel Wien, Raiffeisen Ware Austria, Metro, Thalia, Libro,
Hornbach, XXXLutz, dm Drogeriemarkt, Mdbelix, Denzel, OBB, Mondi,
Hartlauer, Lenzing, Peek & Cloppenburg, Osterreichische Post,
Verbund, Liebherr oder Interspar bei der Lehrlingssuche auf

http:// www.lehrberuf.info .

,Dank des wissenschaftlich gepriften Matching-
Verfahrens, das gemeinsammit TalentsConnect entwickelt
wurde, findendie 3.500 registrierten Arbeitgeber
durchschnittlich 20 Prozent mehr qualifizierte Bewerber
als beil der herkdmmlichen Mitarbeitersuche und
reduzierendie Zeit von der Bewerbung bis zur Anstellung
signifikant"“, hebt Geschaftsfihrer Gerald Schwarz die

Vorteile des Lehrstellenportals hervor.

Orientierungshilfe beim Berufseinstieg: Der Job-Coach beantwortet alle
Fragen rund um den Job von Morgen

Lehrstellensuchende kdnnen sich in jeder Phase ihre
Berufsorientierung und Bewerbung an den Job-Coach wenden, der alle

Fragen rund um Aus—-und Weiterbildung kompetent beantwortet.



,Das Matching-Portal geht von den Interessen der
Jobsuchenden aus und unterstiitzt sie dabei, sich in ihrer
Berufsentscheidung klar zu werden. Wenn sich die Winsche
und Erwartungen von Unternehmen und
Lehrstellensuchenden in hohem MaBe iberschneiden, sind
perfekte Voraussetzungen fir die Zusammenarbeit
gegeben. Deswegen ist auch personlichen Interessen,
Fahigkeiten und der eigenen Lebensplanung viel Raum

gewidmet™, so Schwarz weiter.

Zusatzlich zumMatching kénnen sich Unternehmen auch inVideos auf
dem Portal vorstellen, umdas Interesse ihrer kinftigen
Mitarbeiter zuwecken. Erganzende Informationen uber Job und
Bewerbung sowie praktische Tipps gibt es ineinemeigenen Blog, in
der App, auf YouTube-Videos sowie iber diverse Social Media-

Plattformen und in Kirz auch tber den Messenger WhatsApp.

Gut vernetzt fur die Jobchancen der Jugend

Mittlerweile ist http:// www.lehrberuf.info in der Branche so
anerkannt, dass es auch inmehreren Schulbliichern unter anderem aus
den Verlagen E. DORNER/ westermann wien und Jugend & Volk empfohlen

wird.

Enge Kooperationenmit der Wirtschaftskammer Osterreich, dem
Arbeitsmarktservice sowie Schulen und Jugendzentren oder der
Veranstaltung ,Tag der Lehre"“ erganzen die gute Vernetzung des
Lehrstellenportals, umgeeignete Kandidaten fir die Arbeitgeber

zu finden.

Elfjahrige Erfolgsgeschichte in der Lehrstellenvermittiung

http:// www.lehrberuf.info wurde 2006 gegriindet. 2013 beteiligte
sich Russmedia Digital am Unternehmen und tibernahm 2016 100
Prozent der Unternehmensanteile. Innerhalbder letzten dreil Jahre
haben 1.000 neue Arbeitgeber das Lehrstellenportal als optimalen
Kanal fur ihre Lehrlingssuche entdeckt. Aktuell sind 16.000



Lehrstellen iber das Portal von 3.500 6sterreichischen
Unternehmen in allen neun Bundeslandern tiber das Portal
ausgeschrieben. Monatlich greifen rund 35.000
Lehrstellensuchende auf http:// www.lehrberuf.info zu, umsich

beruflich zu orientierenund ihre Karriere zu planen.

Uber Russmedia Digital GmbH

Die Russmedia Digital GmbHmit Hauptsitz in Vorarlberg ist dem
international tatigen Medienunternehmen Russmedia zugehodrig, das
sich als progressivstes Multi-Nischen-Medienunternehmen in
Europa versteht. Die Kernkompetenzen der Russmedia Digital GmbH
umfassen Entwicklung, Herstellung und Vermarktung von digitalen
Medien. Seit 1995 erarbeitet ein Team, bestehend aus Redakteuren,
Softwareentwicklern, Technikern und Werbeexperten, Newsportale,
Applikationen fir Rubrikenmarkte und Special-Interest-Content,
innovative Werbeformen sowie mobile Apps und Spezifikationen. Zu
den erfolgreichsten Portalen des Unternehmens zahlen VOL.AT (
http:// www.vol.at ), Osterreichs erstes Regionalportal, unddas
Stadtportal VIENNA.AT ( http:// www.vienna.at ). An den Standorten
inVorarlbergund Wien beschaftigt das Unternehmen heute rund 70

Mitarbeiter. Weitere Informationen auf http:// www.russmedia.com

+ + + BILDMATERIAL + + +

Das Bildmaterial steht zur honorarfreien Verwendung im Rahmen der
redaktionellen Berichterstattung zur Verfigung. Weiteres Bild-
und Informationsmaterial im Pressebereich unserer Website auf

http:// www.leisure.at. (Schluss)






