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Unternehmen von HR-Expertin Karina Kinsky spezialisiert sich auf 

Fach-und Führungskräfte-Suche in den Bereichen Marketing, 

Kommunikation, Digital und IT.

Bilder zur Meldung auf http:// presse.leisuregroup.at/ 

pearldivers/ kinsky

Wien (LCG) -"Auch im digitalen Meer von LinkedIn und Xing sind 

exzellente Fach-und Führungskräfte so schwierig zu finden, wie 

Perlen. Mit PEARLDIVERS navigieren wir durch den digitalen Ozean, 

um die besten Köpfe in den Bereichen Marketing, Kommunikation, 

Digital und IT zu rekrutieren", sagt Unternehmerin Karina Kinsky 

zum Start ihres Unternehmens in Wien.

HR-Partner in der digitalen Transformation

Sie legt ihren Schwerpunkt in der Personalsuche auf die 

Fachbereiche neue Medien und Technologien und unterstützt 

Auftraggeber, personalseitig die Anforderungen der digitalen 

Transformation zu meistern. Durch langjähriges Know-how in diesen 

Bereichen kann das PEARLDIVERS-Team Soft-und Hardskills der 

Bewerber optimal beurteilen und vakante Positionen effizient 

besetzen.

Die Digitalbranche zählt derzeit zu den wachstumsstärksten 

Segmenten am Personalmarkt, wobei qualifizierte Mitarbeiter in 

Österreich aufgrund des vergleichsweise geringen 

Ausbildungsangebots schwierig zu finden sind. Die "Best Heads" 

müssen meist aus bestehenden Jobs abgeworben werden und haben 

besondere Anforderungen an die künftigen Arbeitgeber. 

Insbesondere die Millennials-Generation, die als "Digital 
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Ausbildungsangebots schwierig zu finden sind. Die "Best Heads" 

müssen meist aus bestehenden Jobs abgeworben werden und haben 

besondere Anforderungen an die künftigen Arbeitgeber. 

Insbesondere die Millennials-Generation, die als "Digital 

Natives" in die Führungsetagen vordringt, hat hohe Erwartungen, 

die es im Rekrutierungsprozess bereits zu berücksichtigen gilt, um

 die Talente langfristig an die Unternehmen zu binden.

"Erfolgreiche Personalsuche für Unternehmen im 

Digitalbereich setzt digitales Denken und Verständnis 

voraus. PEARLDIVERS bringt genau diese Expertise mit, um 

die richtigen Fach-und Führungskräfte für die 

Herausforderungen der digitalen Transformation zu 

finden", so Kinsky abschließend.

Über Karina Kinsky

Karina Kinsky (37) ist eine anerkannte Expertin für Kommunikation,

 Marketing und Strategie und verfügt über eine langjährige 

Erfahrung im nationalen und internationalen Executive Search. Die 

studierte Wirtschaftswissenschaftlerin mit Schwerpunkt 

Unternehmensführung und Personal hat profunde Erfahrung als 

strategische Beraterin in der Medien-und Onlinebranche, im 

Branding auf Agenturseite sowie im internationalen Marketing von 

Luxusgütern. In den letzten Jahren war die gebürtige 

Österreicherin als Partnerin einer internationalen Executive 

Search Firma mit Sitz in der Schweiz erfolgreich tätig.

Weitere Informationen auf https:// www.pearldivers.at .

+ + + BILDMATERIAL + + + 

Das Bildmaterial steht zur honorarfreien Veröffentlichung im 

Rahmen der redaktionellen Berichterstattung zur Verfügung. 

Weiteres Bild-und Informationsmaterial im Pressebereich auf 

http:// www.leisure.at. (Schluss)
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