
\0020\0020\0020Great Place to Work: Die Ã¶sterreichischen Hilton Hotels zÃ ¤hlen erneut zu 
Ã–sterreichs besten Arbeitgebern â€“ BILD

ID: LCG21265 | 20.07.2021 | Kunde: Hilton | Ressort: Wirtschaft 

Ã–sterreich | Medieninformation

Hilton Österreich hat trotz krisengeschüttelter Monate durch die 

Pandemie in der Hotellerie den dritten Patz unter den besten 

Arbeitgebern des Landes errungen.
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Wien (LCG) „Gastfreundschaft wird von Menschen gelebt! Unsere 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen für uns auch in 

schwierigen Zeiten im Zentrum. Ihr Einsatz und ihre Begeisterung 

sind der Schlüssel zum Erfolg. Durch Kurzarbeit ist es uns 

gelungen, unsere ambitionierten, motivierten Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter zu halten. Die Auszeichnung von ‚Great Place to 

Work‘ zeigt die positive Wirkung unserer gemeinsam aufgebauten 

Firmenkultur. Wir arbeiten täglich an unserem Ziel, die 

gastfreundlichste Hotelkette der Welt zu sein”, so Hilton-Area-

General-Manager Norbert B. Lessing .

Als Teil der Firmenphilosophie, den Mitarbeitern bestmöglichste 

Arbeitsbedingungen zu bieten, hat Hilton „Thrive@Hilton“ ins 

Leben gerufen. Initiativen wie Ruhepausen im Arbeitsalltag, 

Sabbaticals und mehr Anerkennung und Wertschätzung ermöglichen 

den Mitarbeitern, sich geistig und körperlich zu entwickeln, den 

kontinuierlichen Erfolg des Unternehmens zu unterstützen und neue 

Talente zu fördern.

Diversität, Frauen und Weiterbildung im Fokus

Als globaler Hospitality-Konzern, der in 105 Ländern vertreten 

ist, bietet Hilton seinen Mitarbeitern vielfältige 



Als globaler Hospitality-Konzern, der in 105 Ländern vertreten 

ist, bietet Hilton seinen Mitarbeitern vielfältige 

Karrieremöglichkeiten weltweit. Der Konzern bietet unzählige 

Fortbildungsmöglichkeiten wie den Zugang zur Hilton University, 

einer Online-Plattform, die mehr als fünf Millionen 

Trainingsstunden in 2.500 Kursen anbietet. Zusätzlich gibt es für 

Hilton-Mitarbeiter Wettbewerbe und attraktive Preise sowie das 

Team-Member-Travel-Programm, das allen Mitarbeitern günstige 

Aufenthalte in allen Hilton Hotels weltweit ermöglicht.

Hilton fühlt sich sowohl der Diversität als auch der Erhöhung der 

Frauenquote in leitenden Positionen verpflichtet. Beispielsweise

 werden eine Reihe von „Women in Leadership“-Konferenzen für 

Mitarbeiterinnen national und international abgehalten, um 

Erfahrungen und Ideen auszutauschen.

„Wir bieten keine Jobs, sondern Karrieren mit weltweiten 

Perspektiven und den Rückhalt einer starken Marke. Bei 

uns arbeiten Menschen aus der ganzen Welt, egal welcher 

Herkunft, glücklich zusammen. Uns vereint die 

Leidenschaft an der Hotellerie und die Freude an der 

Gastfreundschaft. Die Zufriedenheit unserer 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist uns besonders 

wichtig“, bekräftigt Daniela Wakefield , Cluster 

Director of Human Resources.

Über die österreichischen Hilton Hotels

Mit dem Hilton Vienna, dem Hilton Vienna Plaza und dem einzigartig 

an der Donau gelegenen Hilton Vienna Danube Waterfront verfügt 

Hilton Hotels & Resorts über drei Häuser mit 1.200 Zimmern in 

Österreich. Weitere Informationen auf hiltonaustria.at

Über Hilton Hotels & Resorts

Seit über einem Jahrhundert heißen die Hilton Hotels & Resorts 

Reisende aus aller Welt nun schon willkommen. Mit mehr als 570 

Hotels auf sechs Kontinenten bieten die Hilton Hotels & Resorts 

eine Grundlage für unvergessliche Reiseerlebnisse und 

wertschätzen jeden Gast, der sich zu einem Aufenthalt in den Hotels

entscheidet. Als Vorzeigemarke von Hilton, setzt Hilton Hotels & 



Seit über einem Jahrhundert heißen die Hilton Hotels & Resorts 

Reisende aus aller Welt nun schon willkommen. Mit mehr als 570 

Hotels auf sechs Kontinenten bieten die Hilton Hotels & Resorts 

eine Grundlage für unvergessliche Reiseerlebnisse und 

wertschätzen jeden Gast, der sich zu einem Aufenthalt in den Hotels

 entscheidet. Als Vorzeigemarke von Hilton, setzt Hilton Hotels & 

Resorts weiterhin Standards für Gastlichkeit, indem sie neue 

Produktinnovationen entwickelt und Serviceleistungen anbietet, 

die den Bedürfnissen der Reisenden entsprechen. Hilton Hotels & 

Resorts sind Teil des preisgekrönten Hilton-Honors-Programms. 

Hilton-Honors-Mitglieder, die direkt über die bevorzugten Kanäle 

von Hilton buchen, haben Zugang zu sofortigen Vorteilen, samt 

einer flexiblen Zahlung mit Regler, die es Mitgliedern erlaubt aus 

nahezu jeder Kombination von Punkten und Geld auszuwählen, um 

einen Aufenthalt zu buchen, exklusivem Mitgliedsrabatt, welcher 

sonst nirgends erhältlich ist, kostenlosem Standard-WLAN und 

weiteren digitalen Annehmlichkeiten, wie digitaler Check-in mit 

Zimmerauswahl und dem digitalen Schlüssel, die über die 

branchenführende Hilton-Honors-App verfügbar sind. Informieren 

Sie sich auf news.hilton.com ,Facebook,Twitter undInstagram über 

alle Neuigkeiten und starten Sie Ihre Reise auf hilton.com mit den 

aktuellsten Hotel-Angeboten.
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Das Bildmaterial steht zur honorarfreien Veröffentlichung im 

Rahmen der redaktionellen Berichterstattung zur Verfügung. 

Weiteres Bild-und Informationsmaterial im Pressebereich auf 

leisure.at (Schluss)
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