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Great Place to Work: Die Afsterreichischen Hilton Hotels zA shlen erneut zu
A-sterreichs besten Arbeitgebern a€“ BILD

ID: LCG21265 ] 20.07.2021 | Kunde: Hilton | Ressort: Wirtschaft

A-sterreich | Medieninformation

Hilton Osterreich hat trotz krisengeschiittelter Monate durchdie
Pandemie in der Hotellerie den dritten Patz unter den besten

Arbeitgebern des Landes errungen.
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Wien (LCG) ,Gastfreundschaft wird von Menschen gelebt! Unsere
Mitarbeiterinnen undMitarbeiter stehen fur uns auch in
schwierigen Zeiten im Zentrum. Thr Einsatz und ihre Begeisterung
sind der Schlissel zumErfolg. Durch Kurzarbeit ist es uns
gelungen, unsere ambitionierten, motivierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu halten. Die Auszeichnung von ,Great Place to
Work' zeigt die positive Wirkung unserer gemeinsam aufgebauten
Firmenkultur. Wir arbeiten taglich anunserem Ziel, die
gastfreundlichste Hotelkette der Welt zu sein”, soHilton-Area-

General-Manager Norbert B. Lessing .

Als Teil der Firmenphilosophie, denMitarbeitern bestmdglichste
Arbeitsbedingungen zubieten, hat Hilton ,,Thrive@Hilton"™ ins
Leben gerufen. Initiativen wie Ruhepausen im Arbeitsalltag,
Sabbaticals und mehr Anerkennung und Wertschatzung erméglichen
den Mitarbeitern, sich geistigund korperlich zuentwickeln, den
kontinuierlichen Erfolgdes Unternehmens zu unterstitzen und neue

Talente zu fordern.

Diversitat, Frauen und Weiterbildung im Fokus

Als globaler Hospitality-Konzern, der in 105 Landern vertreten

ist, bietet Hilton seinen Mitarbeiternvielfaltige



Karrieremdglichkeitenweltweit. Der Konzern bietet unzahlige
Fortbildungsmdglichkeiten wie den Zugang zur Hilton University,
einer Online-Plattform, diemehr als finf Millionen
Trainingsstunden in 2.500 Kursen anbietet. Zusatzlich gibt es fur
Hilton-Mitarbeiter Wettbewerbe und attraktive Preise sowie das
Team-Member-Travel-Programm, das allen Mitarbeitern ginstige

Aufenthalte inallen Hilton Hotels weltweit ermoglicht.

Hilton fihlt sich sowohl der Diversitat als auch der Erhohung der
Frauenquote in leitenden Positionen verpflichtet. Beispielsweise
werden eine Reihe von ,,Women in Leadership“-Konferenzen flur
Mitarbeiterinnen national und international abgehalten, um

Erfahrungen und Ideen auszutauschen.

,Wir bieten keine Jobs, sondern Karrierenmit weltweiten
Perspektiven und den Rickhalt einer starken Marke. Bei
uns arbeiten Menschen aus der ganzen Welt, egal welcher
Herkunft, glicklich zusammen. Uns vereint die
Leidenschaft ander Hotellerie unddie Freude an der
Gastfreundschaft. Die Zufriedenheit unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist uns besonders
wichtig", bekraftigt Daniela Wakefield, Cluster

Director of Human Resources.

Uber die dsterreichischen Hilton Hotels

Mit demHilton Vienna, demHilton Vienna Plaza unddemeinzigartig
an der Donau gelegenen Hilton Vienna Danube Waterfront verfigt
Hilton Hotels & Resorts Uber drei Hausermit 1.200 Zimmern in

Osterreich. Weitere Informationen auf hiltonaustria.at

Uber Hilton Hotels & Resorts

Seit iber einem Jahrhundert heiBen die Hilton Hotels & Resorts
Reisende aus aller Welt nun schonwillkommen. Mit mehr als 570
Hotels auf sechs Kontinenten bieten die Hilton Hotels & Resorts
eine Grundlage fir unvergessliche Reiseerlebnisse und

wertschatzen jeden Gast, der sich zueinem Aufenthalt in den Hotels



entscheidet. Als Vorzeigemarke von Hilton, setzt Hilton Hotels &
Resorts weiterhin Standards fir Gastlichkeit, indem sie neue
Produktinnovationen entwickelt und Serviceleistungen anbietet,
die den Bedurfnissen der Reisenden entsprechen. Hilton Hotels &
Resorts sind Teil des preisgekrdnten Hilton-Honors—-Programms.
Hilton-Honors-Mitglieder, die direkt iilber die bevorzugten Kanale
von Hilton buchen, haben Zugang zu sofortigen Vorteilen, samt
einer flexiblen Zahlungmit Regler, dieesMitgliedern erlaubt aus
nahezu jeder Kombination von Punkten und Geld auszuwahlen, um
einen Aufenthalt zu buchen, exklusivemMitgliedsrabatt, welcher
sonst nirgends erhaltlich ist, kostenlosem Standard-WLAN und
weiterendigitalen Annehmlichkeiten, wiedigitaler Check-inmit
Zimmerauswahl und demdigitalen Schlissel, die Uber die
branchenfiihrende Hilton-Honors-App verfigbar sind. Informieren
Sie sich auf news.hilton.com , Facebook, Twitter undInstagram tiber
alle Neuigkeiten und starten Sie Thre Reise auf hilton.commit den

aktuellsten Hotel-Angeboten.
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