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Wahrend bei den US-Tech-Giganten tausende Jobs gestrichen werden,
bieten heimische Publisher sichere Jobsmit attraktiven

Zukunftsaussichten und fairen Arbeitsbedingungen.
Bilder zur Meldung in der Mediendatenbank : © AboutMedia

Wien (LCG) — Schnelles Wachstumist inwirtschaftlichvolatilen
Zeiten kein Garant fir berufliche Stabilitat, zumal der Druck der
Aktionare auf die Unternehmen wachst. Bis entsprechende
Stellenkiirzungen auf die europaischen Tochterunternehmen
durchschlagen, ist es nur eine Frage der Zeit. Was auf den ersten
Blick verlockend klingenmag, erweist sich inder Realitat als
wenigattraktiv: ein Job bei den groRen US-Tech-Giganten. Der
stark nachgefragten Work-Life-Balance oder Grundpfeilern des
Arbeitsrechts wurde nach der Ubernahme beim
Kurznachrichtendienst Twitter durch Elon Musk nur mehr wenig
Aufmerksamkeit geschenkt. Wer sichnicht binnen weniger Tage zu
langen Arbeitszeiten und Uberstunden verpflichtete, war seinen
Job los. Mittlerweile ermitteln die Behdrden gegen Twitter,
nachdem der Konzern Betten in den Biros aufgestellt hat, damit
Mitarbeiter noch langer arbeiten. Beim Facebook-Mutterkonzern
Meta, bei Twitter und anderen Unternehmen aus dem Tech-Sektor
wurden seit Jahresbeginn deutlich iiber 70.000 Jobs in den
Vereinigten Staaten gestrichen. Mark Zuckerberg spricht von
11.000 Positionen, die abgebaut werden sollen. Bei Amazon sollen
etwa 10.000 Arbeitsplatze Einsparungen zum Opfer fallen. Unter
anderemwird der Sparstift bei der Sprachassistentin ,Alexa"“

angesetzt.

Sichere Jobs mit Innovationskraft



Osterreichische Publisher, Vermarkter und Agenturen bieten
sichere und zukunftsreiche Jobs fliir junge Digitaltalentemit
Aufstiegsmdglichkeiten, einemvertrauenswirdigen Arbeitsumfeld
und zeitgemalen Arbeitsbedingungen. Flexible Arbeitszeiten
gehoren ebenso zum Job-Paket wie angemessene Entlohnung und

vielfach Aus-und Weiterbildungsangebote.

,Wie imDigitalmarketing selbst, gilt es auch bei der
Berufswahl auf die Umnfeldsicherheit zu achten. Das Gros
der heimischen Publisher, Vermarkter und Agenturen
entstammt arrivierten Unternehmen, die seit Jahrzehnten
Verantwortung fir ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
leben und auf nachhaltigen Geschaftsmodellen aufbauen.
Die starke Diversifizierungdes Marktes schafft immer
mehr neue Positionenmit innovationsgetriebenen
Aufgabengebieten", betont Eugen Schmidt (AboutMedia),

Leiter des Online-Vermarkterkreises.

Mit Qualifikation auf die digitale Uberholspur

,FUr nahezu alle Medien liegt das Wachstumspotenzial in
digitalen Geschaftsmodellen. E-Commerce und Direct-to-
Consumer—-Geschaft sind die pragenden Trends im Handel.
Jetzt ist die beste Moglichkeit, den Grundstein fir eine
erfolgreiche Karriere zu legen und gemeinsammit Firmen
zuwachsen, die keine Hire-and-Fire-Politik betreiben",

ist Schmidt iberzeugt.

Kompetenztrager sind amMarkt stark gefragt; ihnen stehen
weitreichende Moglichkeiten offen, sich beruflich zuentwickeln
und ihr Wissen auch auf Auftraggeberseite einzubringen.
Zahlreiche Publisher, Vermarkter und Agenturen bieten bereits
umfangreiche interne Aus-und Weiterbildungsprogramme an, von
denen Mitarbeiter profitieren, die sichbeispielsweise auf
Programmatic Advertising oder kontextbasierte Werbung und damit

auf perspektivenreiche Zukunftsthemen spezialisieren mochten.



Die zunehmende Komplexitat des Digitalmarketings —
beispielsweise durch den bevorstehenden Wegfall der Third Party
Cookies oder neue gesetzliche Regulierungen — erfordert immer mehr

Know—-how.

Sich ankindigende Trends wie die zunehmende Verschmelzung von E-
Commerce und Content schaffen neue Berufsfelder, in denen

journalistische Qualifikationen von Vorteil sind.

Angehende Journalisten profitieren bei nahezuallen heimischen
Publishern vomvertrauenswirdigen Umfeld etablierter und
seridser Medienmarken, die sich ethischen Standards
verpflichten. Sie erleben im Job hautnah dendigitalen
Transformationsprozess und gestaltenden Digitaljournalismus auf

reichweitenstarken und namhaften Portalenmit.

Das interactive advertising bureau austriabietet mit dem ,Digital
Marketing — Grundkurs DACH" seit einigen Jahren einen
multinational im gesamten deutschsprachigen Raum anerkannten
Ausbildungsstandard. Der nachste Online-Kurs in acht Modulenmit
erfahrenen Experten als Vortragende findet bereits ab 16. Februar
2023 statt, der nachste Prasenzkurs startet am13. April 2023. Im
Marz 2023 startet der ,Digitale Crashkurs fir
Marketingentscheider"™ in Zusammenarbeit mit dem Marketing Club

Osterreich.

Weitere Informationen zu den Aus-und Weiterbildungsangeboten des

iab austria auf iab—-austria.at

Wer schon tUber entsprechende Qualifikationen verfigt, findet in
der Job-Plattformdes iab austria auf iab-austria.at tagesaktuell
attraktive Positionen bei Publishern, Agenturen, Vermarktern und

technischen Dienstleistern.

Uber den Online-Vermarkterkreis

Der Online-Vermarkterkreis Austria (OVK Austria) ist die
Interessenvertretung der 0sterreichischen Digitalvermarkter und
-Publisher im Rahmen des iab austria. Sein Zweck ist die

nachhaltigeundwirtschaftliche Entwicklung des digitalen



Werbemarktes in Osterreich. Die obersten Ziele sinddie
Initiierung und Durchfihrung von MalRnahmen sowie deren
Kommunikation im Bereich Markttransparenz, Werbequalitat,
Planungseffizienz, Standardisierung von Werbeformaten, mit dem
Augenmerk auf stetigveranderte und wachsende Anforderungen fiur
Vermarkter — jedoch abgestimmt mit den Bediirfnissen von
Werbetreibenden. Dariber hinaus engagiert sich der OVK auch in
nationalenund internationalen Gremien fir die Weiterentwicklung
der Branche. Leiter des OVK im iab austria ist Eugen Schmidt ,
Geschaftsfiuhrer von AboutMedia. Teilnehmer am OVK Austria sind
Michael Buchbinder (ProSiebenSat.1l PULS 4), Pierre Greber (COPE
Content Performance), Alexander Leitner (Goldbach Austria), Bernd
Platzer (Purpur Media), Maximilian Pruscha (YOC) ,Matthias
Seiringer (ORF-Enterprise) und Christopher Sima (Krone

Multimedia) . Weitere Informationen auf iab-austria.at/ ovk
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