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Unternehmenswerte beeinflussen Identitat, Erfolgund
AuBenwahrnehmung eines Betriebs. Doch wie lasst sichmessen, ob
sie tatsachlich gelebt werden? Das Wiener Start-up heart job nutzt
Kinstliche Intelligenz, um6ffentlich verfigbare Daten zu

analysieren und zu bewerten.

Bilder zur Meldung in der Mediendatenbank

Wien (LCG) —Werte als strategischer Erfolgsfaktor! Studien
belegen, dass Unternehmen, die ihre Werte konsequent leben, von
hoherer Mitarbeiterbindung, gesteigerter Innovationskraft und
langfristigemwirtschaftlichemErfolgprofitieren. Inder Praxis
zeigt sich jedoch haufigeine Diskrepanz zwischen kommunizierten

Werten und der tatsachlichen Wahrnehmung.

,sUnternehmenswerte sindmehr als bloBe Worte — sie sind
das Fundament nachhaltigen Erfolgs. Entscheidend ist
Jjedoch, ihre Authentizitat zugewahrleisten™, erklart
Simon Rutar, Grinder von heart job. ,Viele Unternehmen
verlassen sich auf ihr Bauchgefihl. Eine objektive
Analyse gibt ihnen nun erstmals eine klare Grundlage, um
zu erkennen, wie ihre Werte tatsachlich wahrgenommen

werden. "




Sarah Brauns , Mitgruinderin von heart job, erganzt:
,Unsere KI-Technologie liefert innerhalb von 48 Stunden
eine datenbasierte Auswertung der Unternehmenswerte.
Damit unterstiitzen wir Unternehmen dabei, ihre Werte
nicht nur sichtbar zumachen, sondern gezielt fir
strategische Zielewie Mitarbeiterbindung,
Kundenbeziehungen und wirtschaftliches Wachstum

einzusetzen.“

Klnstliche Intelligenz fur mehr Transparenz und Authentizitat

Die KI von heart jobwertet 6ffentlich zugangliche Quellen wie
soziale Medien, Foren, Blogs und Presseberichte aus und gibt
Unternehmen eine datenbasierte Einschatzung dartuber, mit welchen
Werten sie inder 6ffentlichen Wahrnehmung assoziiert werden.
Diese Analyse kann durch direktes Feedback von Mitarbeitern,
Kunden und Geschaftspartnern erganzt werden. Online-Umfragen
erfassen zusatzlich die interne Wahrnehmung, sodass Starken und

Verbesserungspotenziale identifiziert werden kdnnen.

,Unsere Losung kombiniert externe Wahrnehmungmit
optionaler interner Werteanalyse und schafft damit eine
fundierte Grundlage fiur strategische Entscheidungen"™,

so Simon Rutar.

Strategisches Werkzeug fur Fuhrungskrafte

In Zeiten, in denen Authentizitat und klare Werteorientierung
immer wichtiger werden, bietet heart job Unternehmen prazise
Analysen und konkrete Handlungsempfehlungen. Fuhrungskrafte
erhalten damit ein strategisches Instrument, um ihre

Unternehmenskultur nachhaltig zu starken.



,Unsere Berichte gehen ilber reine Datenanalysen hinaus —
sie sindein strategischer Leitfaden fir die Zukunft®,
betont der gebiirtige Karntner. ,Wir helfen Unternehmen
nicht nur, ihre Werte zu verstehen, sondern sie auch

aktiv fur Wachstum und Innovation einzusetzen.“

Erfolgreiche Testphase und MarkteinfUhrung

Die Technologie von heart jobwurde in einer Testphasemit
Unternehmen in Osterreich und Deutschland erprobt. Dabei trat in
vielen Falleneindeutlicher Kontrast zwischen internen
Unternehmenswerten und der 6ffentlichen Wahrnehmung zutage.
Erste Kunden nutzen die gewonnenen Erkenntnisse bereits, um ihre

Werte gezielt zu scharfen und ihre Kommunikation zu optimieren.

Mit demoffiziellen Marktstart ist die KI-gestiitzte Analyse von
,heart job™ nun fiir Unternehmen in Osterreich, Deutschland und der
Schweilz verfigbar. Interessierte Unternehmen konnen ab sofort
innerhalb von 48 Stunden eine datenbasierte Bewertung ihrer Werte

erhalten.

Uber heart job

Das 2024 gegrindete Start-up heart jobmit Sitz in Wien und
Braunschweig entwickelt KI-gestitzte Losungen, um
Unternehmenswerte messbar und strategisch nutzbar zumachen. Die
Grinder Simon Rutar undSarah Brauns kombinieren technologische
Innovationmit strategischer Expertise und unterstitzen
Unternehmen dabei, ihre Werte authentisch zu verankern. IThr Ziel
ist eine Arbeitswelt, inder Wertenicht nur definiert, sondern
aktiv gelebt und als nachhaltiger Wettbewerbsvorteil genutzt

werden. Weitere Informationen auf heart-job.com
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