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Unternehmenswerte beeinflussen Identität, Erfolg und 

Außenwahrnehmung eines Betriebs. Doch wie lässt sich messen, ob 

sie tatsächlich gelebt werden? Das Wiener Start-up heart job nutzt 

Künstliche Intelligenz, um öffentlich verfügbare Daten zu 

analysieren und zu bewerten.
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Bilder zur Meldung in der Mediendatenbank

Wien (LCG) – Werte als strategischer Erfolgsfaktor! Studien 

belegen, dass Unternehmen, die ihre Werte konsequent leben, von 

höherer Mitarbeiterbindung, gesteigerter Innovationskraft und 

langfristigem wirtschaftlichem Erfolg profitieren. In der Praxis 

zeigt sich jedoch häufig eine Diskrepanz zwischen kommunizierten 

Werten und der tatsächlichen Wahrnehmung.

„Unternehmenswerte sind mehr als bloße Worte – sie sind 

das Fundament nachhaltigen Erfolgs. Entscheidend ist 

jedoch, ihre Authentizität zu gewährleisten“, erklärt 

Simon Rutar, Gründer von heart job. „Viele Unternehmen 

verlassen sich auf ihr Bauchgefühl. Eine objektive 

Analyse gibt ihnen nun erstmals eine klare Grundlage, um 

zu erkennen, wie ihre Werte tatsächlich wahrgenommen 

werden.“
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Sarah Brauns , Mitgründerin von heart job, ergänzt: 

„Unsere KI-Technologie liefert innerhalb von 48 Stunden 

eine datenbasierte Auswertung der Unternehmenswerte. 

Damit unterstützen wir Unternehmen dabei, ihre Werte 

nicht nur sichtbar zu machen, sondern gezielt für 

strategische Ziele wie Mitarbeiterbindung, 

Kundenbeziehungen und wirtschaftliches Wachstum 

einzusetzen.“

Künstliche Intelligenz für mehr Transparenz und Authentizität

Die KI von heart job wertet öffentlich zugängliche Quellen wie 

soziale Medien, Foren, Blogs und Presseberichte aus und gibt 

Unternehmen eine datenbasierte Einschätzung darüber, mit welchen 

Werten sie in der öffentlichen Wahrnehmung assoziiert werden. 

Diese Analyse kann durch direktes Feedback von Mitarbeitern, 

Kunden und Geschäftspartnern ergänzt werden. Online-Umfragen 

erfassen zusätzlich die interne Wahrnehmung, sodass Stärken und 

Verbesserungspotenziale identifiziert werden können.

„Unsere Lösung kombiniert externe Wahrnehmung mit 

optionaler interner Werteanalyse und schafft damit eine 

fundierte Grundlage für strategische Entscheidungen“, 

so Simon Rutar.

Strategisches Werkzeug für Führungskräfte

In Zeiten, in denen Authentizität und klare Werteorientierung 

immer wichtiger werden, bietet heart job Unternehmen präzise 

Analysen und konkrete Handlungsempfehlungen. Führungskräfte 

erhalten damit ein strategisches Instrument, um ihre 

Unternehmenskultur nachhaltig zu stärken.



„Unsere Berichte gehen über reine Datenanalysen hinaus – 

sie sind ein strategischer Leitfaden für die Zukunft“, 

betont der gebürtige Kärntner. „Wir helfen Unternehmen 

nicht nur, ihre Werte zu verstehen, sondern sie auch 

aktiv für Wachstum und Innovation einzusetzen.“

Erfolgreiche Testphase und Markteinführung

Die Technologie von heart job wurde in einer Testphase mit 

Unternehmen in Österreich und Deutschland erprobt. Dabei trat in 

vielen Fällen ein deutlicher Kontrast zwischen internen 

Unternehmenswerten und der öffentlichen Wahrnehmung zutage. 

Erste Kunden nutzen die gewonnenen Erkenntnisse bereits, um ihre 

Werte gezielt zu schärfen und ihre Kommunikation zu optimieren.

Mit dem offiziellen Marktstart ist die KI-gestützte Analyse von 

„heart job“ nun für Unternehmen in Österreich, Deutschland und der 

Schweiz verfügbar. Interessierte Unternehmen können ab sofort 

innerhalb von 48 Stunden eine datenbasierte Bewertung ihrer Werte 

erhalten.

Über heart job

Das 2024 gegründete Start-up heart job mit Sitz in Wien und 

Braunschweig entwickelt KI-gestützte Lösungen, um 

Unternehmenswerte messbar und strategisch nutzbar zu machen. Die 

Gründer Simon Rutar undSarah Brauns kombinieren technologische 

Innovation mit strategischer Expertise und unterstützen 

Unternehmen dabei, ihre Werte authentisch zu verankern. Ihr Ziel 

ist eine Arbeitswelt, in der Werte nicht nur definiert, sondern 

aktiv gelebt und als nachhaltiger Wettbewerbsvorteil genutzt 

werden. Weitere Informationen auf heart-job.com
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