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Erfolgsmodell wird fortgefiuhrt: Von 24. bis 28. Marz 2025 haben
Lehrlinge das Zepter bei Strock imWestfield Donau Zentrum in der
Hand.
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Wien (LCG) — Backkunst und die Ausbildung junger Talente haben bei
der familiengefihrten Backerei Tradition. Im Durchschnitt eignen
sich 45 junge Menschen in funf Lehrberufen bei Strock die
Kenntnisse fuir ihre berufliche Zukunft an. Jahrlich nimmt Strock
20 neue Talente auf, umsie fur die Backkunst zu begeistern und flur
unterschiedliche Positionen im Unternehmen auszubilden.
Nachhaltigkeit zeigt sich bei Strdck nicht nur in den Produkten,
wie der ,Bio-Wiederbrot“-Linie zur Vermeidung von Food Waste,
sondern auch in der langjahrigen Bindung von Mitarbeitern, welche

die 1.600-kopfige Strock-Familie bereichern.

,Vertrauen ist die Basis fur ein langjahrigehrliches und
produktives Verhaltnis zwischen dem Team und dem
Unternehmen. Dieser Wert ist uns als Familienunternehmen
besonders wichtig. Einmal im Jahr legenwir
vertrauensvoll eine stark frequentierte Filiale indie
Hande unserer heranwachsenden Talente und lernen
gemeinsam aus ihren Ansatzen. Die Lehrlingswoche bringt
uns als Unternehmen gemeinsamweiter und 6ffnet neue
Blicke in die Zukunft"“, beschreibt Geschaftsfihrerin

Irene Strock das Projekt.




,Die Lehrlingswoche ist weit mehr als nur eine spannende
Herausforderung: Sie ist eine wertvolle Gelegenheit fur
unsere Nachwuchstalente, Verantwortung zu Ubernehmen,
unternehmerisches Denken zu entwickeln und Teamgeist zu
beweisen. Unsere Lehrlinge erleben hautnah, was es
bedeutet, eine Filiale zumanagen — von der
Produktprasentation tiber den Gasteservice bis hin zur
Organisation hinter den Kulissen. Wir sind stolz auf
unsere jungen Talente und ihr Engagement. Mit dieser
Erfahrungmdochten wir ihnen nicht nur das ndétige
Fachwissen, sondern auch das Vertrauen in ihre eigenen
Fahigkeitenmit auf den Weg geben. Die Lehrlingswoche
zeligt, wiewichtiges ist, jungen Menschen frihzeitig
Gestaltungsspielraum zu geben — denn sie sind die Zukunft
unseres Unternehmens™, so Katharina Pichler , HR-

Leitung.

EinMeilenstein in der gemeinsamen Zusammenarbeit ist die
Lehrlingswoche, die Geschaftsfihrerin Irene Strock heuer bereits
zum achten Mal initiiert. Eine Woche lang tibernehmen Auszubildende
eine stark frequentierte Filiale und besetzen alle Positionen
zwischen Backstube, Verkauf und Management. Zudem sind die Ideen
der Backkinstler vonmorgen gefragt. Alljahrlich kreieren sieein
eigenes Produkt, das neu erfunden, durchgehend kalkuliert und

ansprechend serviert wird.

Eigener Snack geht Uber die Theke

Indiesem Jahr servieren die jungen Backkiinstler das mediterran
inspirierte ,Checker-Weckerl™. Nur in der Lehrlingswoche kommen
Strock-Kunden in den Genuss des Rucola-Kase-Ciabatta, gefilltmit
Basilikum-Aufstrich, Basilikum-Pesto, Hirtenkadse, Rucola,
Prosciutto, getrockneten Tomaten und Crema di Balsamico. Bei der
Entwicklung des Produkts sind die kiinftigen Talente sowohl in der
geschmacklichen als auch der kalkulatorischen Entwicklung,

Bewerbung und Prasentation gefordert. Sowird die gesamte Produkt-



und Wertschopfungskette greif-und erlebbar und Zusammenhange in
der komplexen Lebensmittellogistik verstandlich. Bewahrt sich
ein von den Lehrlingen kreiertes Produkt, hat es die Chance,
kinftiginallen 80 Strock-Filialen imGroRraumWien zum Fix-

Starter auf der Karte zu werden.

Sulde Motivation

Bei einem Produkt lassen es die Strdock-Talente heuer nicht
bleiben. Gemeinsammit Entwicklungs—-und Innovations—-Backer
Pierre Reboul lassen sie auch Naschkatzen auf den Geschmack
kommen. Als ,Checker-Cookie™ tischen sie ein Schoko-Cookiemit
Karamell und Meersalzflocken-Topping auf. Die sliiRe Versuchung ist
optimal auf den herzhaften Snack abgestimmt und von den Lehrlingen
ein smarter Ansatz, Backkunst fiiralle Sinne als Paket zu

verkaufen.

Weitere Informationen zur Strdck-Lehrlingswoche auf stroeck.at

Uber Strock

Das Familienunternehmenmit zwei Produktionsstandorten in Wien
Donaustadt wurde 1970 gegrindet, umfasst bereits 80 Filialen in
Wien und Umgebung und beschaftigt iber 1.600 Mitarbeiter. Mit 43
Lehrlingen investiert das Unternehmen in die Ausbildung der
nachsten Generation. Brot und Geback ohne Zusatzstoffe, lange
Teigreifeundein breites veganes und vegetarisches Sortiment mit
HeiBgetranken in Bio-Fairtrade-Qualitat tberzeugen die Kunden
Tag fir Tag. Der Biocanteil des verwendeten Mehls liegt bereits bei
70 Prozent, das Getreide stammt zu 100 Prozent aus Osterreich. Die
Restaurants ,Strock-Feierabend™ servieren Speisen rund ums Brot
und setzen auf regionale und saisonale Zutaten; viele davon werden
imeigenen Garten in Aspern geerntet. Die drei ,Strock-Feierabend-
Backereien“ befinden sich auf der Landstraller HauptstralRe und in
der Rotenturmstralle und Burggasse. Weitere Informationen auf

feierabend.stroeck.at undstroeck.at
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